Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2025/2026
ACTUALIZACION PARA MESES ENERO, FEBRERO Y MARZO 2026
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VH.T. ENERO FEBRERO MARZO
CATEGORIA al 2026 2026 2026
30/11/2025 2% 2% 2%

BASICO 6842,21|BASICO 7119,02|BASICO 7119,02

S.N.R. 2,00% 135,79
[-OFICIAL MULTIPLE 6789,45  |S.N.R.0,80% 52,76 S.N.R. 2,00% 142,38
S.N.R. 1,30% 88,26|S.N.R. 2,00% 142,38]s.N.R. 2,00% 142,38
V.H.T. 7119,02|V.H.T. 7261,40|V.H.T. 7403,78
BASICO 6181,94|BASICO 6432,04|BASICO 6432,04

S.N.R. 2,00% 122,69

I-OFICIAL

ESPECIALIZADO 6134,27  |S.N.R.0,80% 47,67 S.N.R. 2,00% 128,64
S.N.R. 1,30% 79,75|S.N.R. 2,00% 128,64]s.N.R. 2,00% 128,64
V.H.T. 6432,04|V.H.T. 6560,68|V.H.T. 6689,32
BASICO 5748,14|BASICO 5980,69|BASICO 5980,69

S.N.R. 2,00% 114,08
11I-OFICIAL GENERAL 5703,82  |S.N.R.0,80% 44,32 S.N.R. 2,00% 119,61
S.N.R. 1,30% 74,15|S.N.R. 2,00% 119,61]S.N.R. 2,00% 119,61
V.H.T. 5980,69|V.H.T. 6100,30]V.H.T. 6219,91
BASICO 5253,65|BASICO 5466,19|BASICO 5466,19

S.N.R. 2,00% 104,26
IV-MEDIO OFICIAL 5213,14  |S.N.R.0,80% 40,51 S.N.R. 2,00% 109,32
S.N.R. 1,30% 67,77|S.N.R. 2,00% 109,32]s.N.R. 2,00% 109,32
V.H.T. 5466,19|V.H.T. 5575,52|V.H.T. 5684,84
BASICO 5052,59|BASICO 5257,00|BASICO 5257,00

S.N.R. 2,00% 100,27
V-AYUDANTE 5013,63  |S.N.R.0,80% 38,96 S.N.R. 2,00% 105,14
S.N.R. 1,30% 65,18]S.N.R. 2,00% 105,14|S.N.R. 2,00% 105,14
V.H.T. 5257,00]V.H.T. 5362,14|V.H.T. 5467,28
BASICO 4982,96|BASICO 5184,55|BASICO 5184,55

VI-OPERARIO ACT. 5:N.R. 2,00% 98,89
INDUSTRIAL 4944,54 S.N.R. 0,80% 38,42 S.N.R. 2,00% 103,69
S.N.R. 1,30% 64,28|s.N.R. 2,00% 103,69]s.N.R. 2,00% 103,69
V.H.T. 5184,55|V.H.T. 5288,24|V.H.T. 5391,93

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAIJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por aiio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




