Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025/MAY02026
ACTUALIZACION PARA MESES ABRIL Y MAYO 2026

MADERAS TERCIADAS

V.H.T. ABRIL MAYO

CATEGORIA al 2026 2026

31103/2026 2,00% + 2,70% 2,80%
BASICO 6857,54|BASICO 6857,54
S.N.R. 2,80% 192,01
I-OFICIAL MULTIPLE 6857,54  [S.N.R.2,70% 185,15[S.N.R. 2,70% 185,15
S.N.R. 2,00% 137,15[S.N.R. 2,00% 137,15
V.HT. 7179,84|V.H.T. 7371,86
BASICO 6189,49|BASICO 6189,49
LOFICIAL S.N.R. 2,80% 173,31
ESPECIALIZADO 6189,49 [S.N.R.2,70% 167,12|S.N.R. 2,70% 167,12
S.N.R. 2,00% 123,79(S.N.R. 2,00% 123,79
V.HT. 6480,40]V.H.T. 6653,70
BASICO 5813,93|BASICO 5813,93
S.N.R. 2,80% 162,79
I1-OFICIAL GENERAL 5813,93  [S.N.R.2,70% 156,98(S.N.R. 2,70% 156,98
S.N.R. 2,00% 116,28[S.N.R. 2,00% 116,28
V.HT. 6087,18|V.H.T. 6249,97
BASICO 5629,68|BASICO 5629,68
S.N.R. 2,80% 157,63
IV-OFICIAL STANDARD 5629,68 [S.N.R.2,70% 152,00[S.N.R. 2,70% 152,00
S.N.R. 2,00% 112,59(S.N.R. 2,00% 112,59
V.HT. 5894,27|V.H.T. 6051,91
BASICO 5191,74|BASICO 5191,74
S.N.R. 2,80% 145,37
V-MEDIO OFICIAL 5191,74  [S.N.R.2,70% 140,18|S.N.R. 2,70% 140,18
S.N.R. 2,00% 103,83|S.N.R. 2,00% 103,83
V.HT. 5435,75|V.H.T. 5581,12
BASICO 5126,27|BASICO 5126,27
S.N.R. 2,80% 143,54
VI-AYUDANTE 5126,27 |S.N.R.2,70% 138,41[S.N.R. 2,70% 138,41
S.N.R. 2,00% 102,53(S.N.R. 2,00% 102,53
V.HT. 5367,20|V.H.T. 5510,74
BASICO 5036,62|BASICO 5036,62
S.N.R. 2,80% 141,03
|V|\|1||;CL)JZ'ErE|A:LIO ACT. 5036,62 |S.N.R.2,70% 135,99S.N.R. 2,70% 135,99
S.N.R. 2,00% 100,73[S.N.R. 2,00% 100,73
V.HT. 5273,34|V.H.T. 5414,37

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigtiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




