Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 CUARTO TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES MARZO, ABRIL Y MAYO 2024

MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

VHT. MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
29/02/2024 11% 8% 8%
B 3342,06|5. 3342.00[B. 3342.06
SNR. 8% 267,36
|I-OFICIAL MULTIPLE 3342,06 S.N.R. 8% 267,36|S.N.R. 8% 267,36
SNR 11% 367.63|S.NR. 11% 367,63|S.NR. 11% 367,63
VHT, 3709,69[V.H.T, 3977,05|V.H.T, 424,42
B 3019,56(5. 3019.56[B. 3019.56
SNR. 8% 241,56
géopgg'ﬁlz 50 3019,56 SNR. 8% 24156[SNR. 8% 241,56
SNR 11% 332.15|S.NR. 11% 332,15|S.NR. 11% 332,15
VAT, 3351, 71|VAT, 3593,28|V.AT, 3834,84
B 2807.67]5. 2807.67G. 2807.67
S.N.R. 8% 224,61
111-OFICIAL GENERAL 2807,67 S.N.R. 8% 224 61|S.N.R. 8% 224,61
S.N.R. 11% 308,84|S.N.R. 11% 308,84|S.N.R. 11% 308,84
VAT, 3116,51|VAT, 334113|VAT, 3565,74
B 2566.13[B. 2566.13[B. 7566.13
SNR. 8% 205,29
IV-MEDIO OFICIAL 2566,13 S.N.R. 8% 205,29|S.N.R. 8% 205,29
S.N.R. 11% 282,27|S.N.R. 11% 282,27|S.N.R. 11% 282,27
VAT, 2848.40[V.H.T, 3053,69|V.H.T, 3258,99
B 267,938, 2467.93|B. 267,93
SNR. 8% 197,43
V-AYUDANTE 2467,93 S.N.R. 8% 197,43|S.N.R. 8% 197,43
S.N.R. 11% 271,47|S.N.R. 11% 271,47|S.N.R. 11% 271,47
VHT, 2739,40[V.H.T, 2036,84|V.H.T, 3134,27
B 2433.91[B. 2433.91[B. 243391
SNR. 8% 104,71
?l/\'lﬁgxilo ACT. 243391 SNR. 8% 194.71|SNR. 8% 104,71
SNR 11% 267.73|SNR. 11% 267,73|SNR. 11% 267.73
VAT, 2701.64|VAT, 2896,35|V.AT, 3091,07
B 2021.76]5. 2021.76]5. 202176
S.N.R. 8% 161,74
MENORES DE 16 ANOS 2021,76 S.N.R. 8% 161,74]S.N.R. 8% 161,74
S.N.R. 11% 222,39|S.N.R. 11% 222,39|S.N.R. 11% 222,39
VAT, 2244, 15|VAT, 2405,89|V.AT. 2567,64
) 2216915, 2216915, 221691
SNR 8% 177.35
MENORES DE 17 ANOS 2216,91 S.N.R. 8% 177,35]S.N.R. 8% 177,35
S.N.R. 11% 243,86|S.N.R. 11% 243,86]S.N.R. 11% 243,86
VAT, 2460, 77|V.H.T, 2638.12|V.H.T, 2815,48
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal

con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUQTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




