Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2018 HASTA MAYO/2019
REAJUSTE A A PARTIR DE SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL 2019
MUEBLES, ABERTURAS, CARPINTERIAS Y DEMAS MANUFACTURAS DE MADERA Y AFINES

CATEGORIA VHT AL | JUN/18 a AGO/18 SEP/18 a NOV/18 DIC/18 a FEB/19 MAR/19 a 15/ABR/19 | 16/ABR/19 a MAY/19
31/05/2018 9% No Rem. 9% No Rem+5,5% Rem.| 8% Rem + 5,5% Rem. 5,5% Rem. 4,5% Rem.
B. 107,16 |B. 107,16 |[B. 116,80 |B. 137,16 |B. 141,98
OFICIAL 107 16 S.N.R. 964 |S.N.R. 964 |[S.N.R. 0,00
MULTIPLE : S.R. 0,00 [S.R. 589 |[S.R. 14,47
V.HT. 116,80 |[V.H.T. 12269 |V.HT. 131,27
B. 9594 |B. 9594 |(B. 104,57 |B. 122,80 |B. 127,12
OFICIAL 95 94 S.N.R. 863 |[S.N.R. 863 |S.N.R. 0,00
ESPECIALIZADO k SR 0,00 |S.R. 528 |[S.R. 12,95
VH.T. 104,57 |[V.H.T. 109,85 |[V.H.T. 117,52
B. 88,56 |B. 88,56 |B. 96,53 |B. 113,36 |B. 117.35
OFICIAL 88 56 S.N.R. 7,97 |S.N.R. 797 |S.N.R. 0,00
GENERAL ' S.R. 0,00 [S.R. 487 |S.R. 11,96
VHT. 96,53 |V.H.T. 101,40 (V. H.T. 108,49
B. 80,17 |B. 80,17 |B. 87,39 |B. 102,62 |B. 106,23
S.N.R. 7,22 |[S.N.R. 722 |S.N.R. 0,00
MEDIOSFIAM. od S.R. 0,00 |S.R. 441 |SR. 10,82
VLT, 87,39 |[VH.T. 91,80 |V.H.T. 98,21
B. 76,77 |B. 76,77 |B. 83,68 |B. 98,26 |B. 101,71
S.N.R. 6,91 |S.N.R. 6,91 [S.N.R. 0,00
ik e S.R. 0,00 [S.R. 422 |SR. 10,36
V.H.T. 83,68 [V.H.T. 87,90 [V.H.T. 94,04
B. 75,58 |[B. 75,58 |B. 82,38 |B. 96,74 |B. 100,14
OPERARIO ACT. 75 58 S.N.R. 6,80 |S.N.R. 6,80 |S.N.R. 0,00
INDUSTRIAL ' S.R. 0,00 [S.R. 416 |S.R. 10,20
V.HT. 82,38 [V.H.T. 86,54 |[V.H.T. 92,58
B. 61,23 |B. 61,23 |B. 66,74 |B. 78,38 |B. 81,14
ME_ENORES 16 6123 S.N.R. 551 |[S.N.R. 551 |S.N.R. 0,00
ANOS ' SR. 0,00 |S.R. 3.37 |IS.R. 8,27
VHT. 66,74 |[V.H.T. 70,11 |V.H.T. 75,01
B. 68,03 |B. 68,03 |B. 74,15 |B. 87,07 |B. 90,13
M_ENORES 17 6803 S.N.R. 6,12 |S.N.R. 6,12 |S.N.R. 0,00
ANOS ' SR 0,00 [S.R. 3,74 |S.R. 9,18
V.HT. 74,15 [V.H.T. 77,89 |[V.H.T. 83,33
Referencias:

B.: Béasico Hora

S.N.R.: Aumento Salarial No Remunerativo
S.R.: Aumento Salarial Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

SUMAS FIJAS POR UNICA VEZ

Agosto 2018 $1.000,00 1a. Quinc. Dic/2018 $2.000,00 2a. Quinc. Feb/2019 $1.000,00
Octubre 2018 $ 1.500,00 2a. Quinc. Ene/2019 $1.000,00
ADICIONALES

PRESENTISMO: 10% de la liquidacion de periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta Acuerdo 28/11/89).
ANTIGUEDAD: 1 % por afio de antigiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afo; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas de dos (2)
meses de antigiedad. (art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA'Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -Cta.900004/93 -
B.N.A. - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) ﬁ
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