Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024 a MAYO 2025
ACTUALIZACION DESDE ENERO 2025 a MAYO 2025

MADERAS TERCIADAS
V.H.T. ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
CATEGORIA al 2025 2025 2025 2025 2025
31112/2024 2,5% 2,5% 2,0% 2,0% 2,0%
B. 5169,71|s. 5169,71]8. 5428,20|B. 5428,20]s. 5645,32
I-OFICIAL MULTIPLE 5169,71 S.N.R. 2,5% 129,24 S.N.R. 2,0% 108,56
S.N.R. 2,5% 129,24|s.N.R. 2,5% 129,24]s.N.R. 2,0% 108,56|s.N.R. 2,0% 108,56[s.N.R. 2,0% 112,91
V.H.T. 5298,95|V.H.T. 5428,20|V.H.T. 5536,76|V.H.T. 5645,32|V.H.T. 5758,23
B. 4666,09]8. 4666,09]8. 4899,39]8. 4899,39]8. 5095,37
I-OFICIAL
ESPECIALIZADO 4666,09 S.N.R. 2,5% 116,65 S.N.R. 2,0% 97,99
S.N.R. 2,5% 116,65|S.N.R. 2,5% 116,65[s.N.R. 2,0% 97,99]s.N.R. 2,0% 97,99s.N.R. 2,0% 101,91
V.H.T. 4782,74|V.H.T. 4899,39|V.H.T. 4997,38|V.H.T. 5095,37|V.H.T. 5197,28
B. 4382,97]s. 4382,97|8. 4602,12]8. 4602,12]8. 4786,20
I1I-OFICIAL GENERAL 4382,97 S.N.R. 2,5% 109,57 S.N.R. 2,0% 92,04
S.N.R. 2,5% 109,57|s.N.R. 2,5% 109,57[s.N.R. 2,0% 92,04]s.N.R. 2,0% 92,04[s.N.R. 2,0% 95,72
V.H.T. 4492,54|V.H.T. 4602,12|V.H.T. 4694,16|V.H.T. 4786,20|V.H.T. 4881,93
B. 4244,07]8. 4244,07|8. 4456,27]8. 4456,27|8. 4634,52
IV-OFICIAL STANDARD | 4244,07 S.N.R. 2,5% 106,10 S.N.R. 2,0% 89,13
S.N.R. 2,5% 106,10[s.N.R. 2,5% 106,10[s.N.R. 2,0% 89,13|s.N.R. 2,0% 89,13|s.N.R. 2,0% 92,69
V.H.T. 4350,17|V.H.T. 4456,27|V.H.T. 4545,40|V.H.T. 4634,52|V.H.T. 4727,21
B. 3913,91]s. 3913,91]s. 4109,61]8. 4109,61|8. 4273,99
IV-MEDIO OFICIAL 3913,91 S.N.R. 2,5% 97,85 S.N.R. 2,0% 82,19
S.N.R. 2,5% 97,85|s.N.R. 2,5% 97,85|s.N.R. 2,0% 82,19]s.N.R. 2,0% 82,19s.N.R. 2,0% 85,48
V.H.T. 4011,76|V.H.T. 4109,61|V.H.T. 4191,80|V.H.T. 4273,99|V.H.T. 4359,47
B. 3864,57|s. 3864,57|8. 4057,80]8. 4057,80]8. 4220,11
V-AYUDANTE 3864,57 S.N.R. 2,5% 96,61 S.N.R. 2,0% 81,16
S.N.R. 2,5% 96,61|s.N.R. 2,5% 96,61|s.N.R. 2,0% 81,16|s.N.R. 2,0% 81,16[s.N.R. 2,0% 84,40
V.H.T. 3961,18|V.H.T. 4057,80|V.H.T. 4138,95|V.H.T. 4220,11|V.H.T. 4304,51
B. 3796,97|s. 3796,97|s. 3986,82|s. 3986,82]s. 4146,29
VI-OPERARIO ACT.
INDUSTRIAL 3796,97 S.N.R. 2,5% 94,92 S.N.R. 2,0% 79,74
S.N.R. 2,5% 94,92|s.N.R. 2,5% 94,92s.N.R. 2,0% 79,74|5.N.R. 2,0% 79,74|s.N.R. 2,0% 82,93
V.H.T. 3891,89|V.H.T. 3986,82|V.H.T. 4066,55|V.H.T. 4146,29|V.H.T. 4229,22
B. 3297,19]s. 3297,19]s. 3462,05|s. 3462,05]8. 3600,53
MENORES DE 16 ANOS 3297,19 S.N.R. 2,5% 82,43 S.N.R. 2,0% 69,24
S.N.R. 2,5% 82,43|s.N.R. 2,5% 82,43|s.N.R. 2,0% 69,245.N.R. 2,0% 69,24[s.N.R. 2,0% 72,01
V.H.T. 3379,62|V.H.T. 3462,05|V.H.T. 3531,29|V.H.T. 3600,53|V.H.T. 3672,54
B. 3462,50|B. 3462,50]8. 3635,63|s. 3635,63|8. 3781,05
MENORES DE 17 ANOS 3462,50 S.N.R. 2,5% 86,56 S.N.R. 2,0% 72,71
S.N.R. 2,5% 86,56|S.N.R. 2,5% 86,56|5.N.R. 2,0% 72,71|s.N.R. 2,0% 72,71|s.N.R. 2,0% 75,62
V.H.T. 3549,06|V.H.T. 3635,63|V.H.T. 3708,34|V.H.T. 3781,05|V.H.T. 3856,67

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 20 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)




