
CATEGORIA
V.H.T.                  

al         
31/05/2025

B. 5696,13 B. 5696,13 B. 5810,05 B. 5810,05 B. 6042,45

S.N.R. 2,0% 116,20
S.N.R. 2% 113,92 S.N.R. 2,0% 116,20 S.N.R. 2,0% 116,20 S.N.R. 1,6% 96,68

V.H.T. 5696,13 V.H.T. 5810,05 V.H.T. 5926,25 V.H.T. 6042,45 V.H.T. 6139,13
B. 5162,60 B. 5162,60 B. 5265,85 B. 5265,85 B. 5476,49

S.N.R. 2,0% 105,32
S.N.R. 2% 103,25 S.N.R. 2,0% 105,32 S.N.R. 2,0% 105,32 S.N.R. 1,6% 87,62

V.H.T. 5162,60 V.H.T. 5265,85 V.H.T. 5371,17 V.H.T. 5476,49 V.H.T. 5564,11
B. 4830,95 B. 4830,95 B. 4927,57 B. 4927,57 B. 5124,67

S.N.R. 2,0% 98,55
S.N.R. 2% 96,62 S.N.R. 2,0% 98,55 S.N.R. 2,0% 98,55 S.N.R. 1,6% 81,99

V.H.T. 4830,95 V.H.T. 4927,57 V.H.T. 5026,12 V.H.T. 5124,67 V.H.T. 5206,67
B. 4668,70 B. 4668,70 B. 4762,07 B. 4762,07 B. 4952,56

S.N.R. 2,0% 95,24
S.N.R. 2% 93,37 S.N.R. 2,0% 95,24 S.N.R. 2,0% 95,24 S.N.R. 1,6% 79,24

V.H.T. 4668,70 V.H.T. 4762,07 V.H.T. 4857,32 V.H.T. 4952,56 V.H.T. 5031,80
B. 4333,94 B. 4333,94 B. 4420,62 B. 4420,62 B. 4597,44

S.N.R. 2,0% 88,41
S.N.R. 2% 86,68 S.N.R. 2,0% 88,41 S.N.R. 2,0% 88,41 S.N.R. 1,6% 73,56

V.H.T. 4333,94 V.H.T. 4420,62 V.H.T. 4509,03 V.H.T. 4597,44 V.H.T. 4671,00
B. 4244,79 B. 4244,79 B. 4329,69 B. 4329,69 B. 4502,87

S.N.R. 2,0% 86,59
S.N.R. 2% 84,90 S.N.R. 2,0% 86,59 S.N.R. 2,0% 86,59 S.N.R. 1,6% 72,05

V.H.T. 4244,79 V.H.T. 4329,69 V.H.T. 4416,28 V.H.T. 4502,87 V.H.T. 4574,92
B. 4207,23 B. 4207,23 B. 4291,37 B. 4291,37 B. 4463,03

S.N.R. 2,0% 85,83
S.N.R. 2% 84,14 S.N.R. 2,0% 85,83 S.N.R. 2,0% 85,83 S.N.R. 1,6% 71,41

V.H.T. 4207,23 V.H.T. 4291,37 V.H.T. 4377,20 V.H.T. 4463,03 V.H.T. 4534,44

ADICIONALES:

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

VII-OPERARIO ACT. 
INDUSTRIAL

4207,23

SUMA NO REMUNERATIVA DE $8,000 POR UNICA VEZ, A SER ABONADA CON LA SEGUNDA QUINCENA DE JUNIO

IV-OFICIAL STANDARD 4668,70

V-MEDIO OFICIAL 4333,94

VI-AYUDANTE 4244,79

SEPTIEMBRE
2,0%

OCTUBRE
1,6%

ACTUALIZACION DESDE JUNIO a OCTUBRE 2025

II-OFICIAL 
ESPECIALIZADO

5162,60

III-OFICIAL GENERAL 4830,95

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 

Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2025 a MAYO 2026

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

I-OFICIAL MULTIPLE 5696,13

JUNIO
$8,000 S.N.R.

POR UNICA VEZ

JULIO
2,0%

AGOSTO
2,0%


