Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO JUNIO 2024/ MAYO 2025 PRIMER TRIMESTRE
ACTUALIZACION PARA MESES JUNIO, JULIO Y AGOSTO 2024

ASERRADEROS, ENVASES Y AFINES

VHT. JUNIO JULIO AGOSTO
CATEGORIA al 2024 2024 2024
31/05/2024 5% 6% 4%
B. 3888,87|B. 3888,87|8B. 4316,65
I-OFICIAL MULTIPLE 3888,87 S.N.R. 6% 233,33
S.N.R. 5% 194,4415.N.R. 5% 194,4415.N.R. 4% 172,67
V.H.T. 4083,31|V.H.T. 4316,65[V.H.T. 4489,31
B. 3524,62|B. 3524,62|B. 3912,33
11-OFICIAL S e E
ESPECIALIZADO ’ N B 20 e
S.N.R. 5% 176,23]5.N.R. 5% 176,23|5.N.R. 4% 156,49
V.H.T. 3700,85|V.H.T. 3912,33{V.H.T. 4068,82
B. 3298,19]8. 3298,19|8. 3660,99
11I-OFICIAL GENERAL 3298,19 S.N.R. 6% 197,89
S.N.R. 5% 164,91|S.N.R. 5% 164,91|S.N.R. 4% 146,44
V.H.T. 3463,10)V.H.T. 3660,99|V.H.T. 3807,43
B. 3187,43|8. 3187,43|s. 3538,05
IV-OFICIAL STANDARD 3187,43 S.N.R. 6% 191,25
5.N.R. 5% 159,37|S.N.R. 5% 159,37|S.N.R. 4% 141,52
V.H.T. 3346,80|V.H.T. 3538,05[V.H.T. 3679,57
B. 2958,87|B. 2958,87|8. 3284,35
V-MEDIO OFICIAL 2958,87 S.N.R. 6% 177,53
S.N.R.5% 147,94)S.N.R. 5% 147,941S.N.R. 4% 131,37
V.H.T. 3106,81|V.H.T. 3284,35|V.H.T. 3415,72
B. 2898,01|B. 2898,01|8B. 3216,79
VI-AYUDANTE 2898,01 S.N.R. 6% 173,88
S.N.R. 5% 144,90|S.N.R. 5% 144,9005.N.R. 4% 128,67
V.H.T. 3042,91|V.H.T. 3216,79|V.H.T. 3345,46
B. 2872,36|8. 2872,36(8. 3188,32
VII-OPERARIO ACT.
% " 2872,36 S.N.R. 6% 172,34
INDUSTRIAL
S.N.R. 5% 143,62|S.N.R. 5% 143,62|S.N.R. 4% 127,53
V.H.T. 3015,98|V.H.T. 3188,32|V.H.T. 3315,85
B. 2506,59|B. 2506,59|8. 2782,31
MENORES DE 16 ANOS 2506,59 S.N.R. 6% 150,40
S.N.R. 5% 125,33|S.N.R. 5% 125,33|5.N.R. 4% 111,29
V.H.T. 2631,92|V.H.T. 2782,31|V.H.T. 2893,61
B. 2617,11]8B. 2617,11|8B. 2904,99
MENORES DE 17 ANOS 2617,11 S.N.R. 6% 157,03
S.N.R. 5% 130,86}S.N.R. 5% 130,86S.N.R. 4% 116,20
V.H.T. 2747,97|V.H.T. 2904,99|V.H.T. 3021,19
ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodoe. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).
Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiledad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigliedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO : Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%
Cta 9;]Q004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)
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