Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALA SALARIAL VIGENTE A PARTIR DE NOVIEMBRE 2021 HASTA MAYO 2022

ASERRADERO, ENVASES Y AFINES

V.H.T. NOVIEMBRE ENERO MARZO MAYO 2022
CATEGORIA al DICIEMBRE 2021 FEBRERO 2022 ABRIL 2022 10
31/05/2021 8% + 6% 6% 6% °
B. 327,92|8. 366,83|B. 383,50]8. 400,17
S.N.R. 8% 22,23
FORGRL MR THA S.N.R. 6% 16,67|S.N.R. 16,67|S.N.R. 16,67|S.N.R. 27,79
V.H.T. 366,83|V.H.T. 383,50|V.H.T. 400,17|V.H.T. 427,96
B. 297,21|8B. 332,47|8. 347,58|8. 362,69
II-OFICIAL o i S.N.R. 8% 20,15
ESPECIALIZADO ’ S.N.R. 6% 15,11|S.N.R. 15,11|S.N.R. 15,11|S.N.R. 25,19
V.H.T. 332,47|V.H.T. 347,58|V.H.T. 362,69|V.H.T. 387,88
B. 278,11|B. 311,11|8B. 325,25]B. 339,39
S.N.R. 8% 18,86
I1-OFICIAL GENERAL
CRe A85569 S.N.R. 6% 14,14|S.N.R. 14,14|S.N.R. 14,14|S.N.R. 23,57
V.H.T. 311,11|V.H.T. 325,25|V.H.T. 339,39|V.H.T. 362,96
B. 268,77|8. 300,66|B. 314,33|8. 328,00
S.N.R. 8% 18,22
2 NDAR
FHCI AL STEHEARD 20T S.N.R. 6% 13,67|S.N.R. 13,67|S.N.R. 13,67|S.N.R. 22,78
V.H.T. 300,66|V.H.T. 314,33|V.H.T. 328,00|V.H.T. 350,78
B. 249,50|8. 279,10|8. 291,79]8. 304,48
S.N.R. 8% 16,92
2 ICI
RENMES D SO 211,44 S.N.R. 6% 12,69|S.N.R. 12,69|S.N.R. 12,69|S.N.R. 21,14
V.H.T. 279,10|V.H.T. 291,79|V.H.T. 304,48|V.H.T. 325,62
B. 244,37|8B. 273,36|B. 285,79|8B. 298,22
S.N.R. 8% 16,57
V-AYUDANTE
v 207,09 S.N.R. 6% 12,43|S.N.R. 12,43|S.N.R. 12,43|S.N.R. 20,71
V.H.T. 273,36|V.H.T. 285,79|V.H.T. 298,22|V.H.T. 318,93
B. 242,20|8B. 270,94|8. 283,26|8B. 295,58
VI-OPERARIO ACT. 505 96 S.N.R. 8% 16,42
INDUSTRIAL ’ S.N.R. 6% 12,32|S.N.R. 12,32|S.N.R. 12,32|S.N.R. 20,53
V.H.T. 270,94|V.H.T. 283,26|V.H.T. 295,58|V.H.T. 316,11
B. 211,36|8. 236,44|8. 247,19|8. 257,94
. S.N.R. 8% 14,33
MENORES DE 16 ANOS 2
it S.N.R. 6% 10,75|S.N.R. 10,75|S.N.R. 10,75|S.N.R. 17,91
V.H.T. 236,44|V.H.T. 247,19|V.H.T. 257,94|V.H.T. 275,85
B. 220,69]8B. 246,87|8. 258,09]8. 269,31
. S.N.R. 8% 14,96
N
PAERGRES B 37 A% 187,08 S.N.R. 6% 11,22|S.N.R. 11,22|S.N.R. 11,22|S.N.R. 18,70
V.H.T. 246,87|V.H.T. 258,09|V.H.T. 269,31|V.H.T. 288,01

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA, NO REMUNERATIVA Y POR UNICA VEZ:

Se acordo el pago de una gratificacion extraordinaria, no remunerativo y por unica vez consistente en una suma de
$ 14.000,00 pesos pagadera en dos cuotas, la 1ra conjuntamente con la 1ra quincena de Diciembre de 2021
de $ 8.000,00, la 2da conjuntamente con la 2da quincena de Enero de 2022 de $ 6.000,00.

ADICIONALES:

PRESENTISMO: 22 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89).

Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGUEDAD: 1% por afio de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal
con mas de dos (2) meses de antigiiedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA ?_ZZD_ICjL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)
SEG

LECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: A

Cta ﬁ) 3 -lB.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

porte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%




