
CATEGORIA
V.H.T.                  

al         
31/08/2023

B. 1137,92
S.N.R. 13% 147,93
S.N.R. 16% 182,07
S.N.R. 15% 170,69
V.H.T. 1638,60
B. 1098,71
S.N.R. 13% 142,83
S.N.R. 16% 175,79
S.N.R. 15% 164,81
V.H.T. 1582,14
B. 1028,10
S.N.R. 13% 133,65
S.N.R. 16% 164,50
S.N.R. 15% 154,22
V.H.T. 1480,46
B. 1172,11
S.N.R. 13% 152,37
S.N.R. 16% 187,54
S.N.R. 15% 175,82
V.H.T. 1687,84
B. 1137,20
S.N.R. 13% 147,84
S.N.R. 16% 181,95
S.N.R. 15% 170,58
V.H.T. 1637,57
B. 1103,14
S.N.R. 13% 143,41
S.N.R. 16% 176,50
S.N.R. 15% 165,47
V.H.T. 1588,52
B. 1028,10
S.N.R. 13% 133,65
S.N.R. 16% 164,50
S.N.R. 15% 154,22
V.H.T. 1480,46
B. 1000,24
S.N.R. 13% 130,03
S.N.R. 16% 160,04
S.N.R. 15% 150,04
V.H.T. 1440,35
B. 1264,79
S.N.R. 13% 164,42
S.N.R. 16% 202,37
S.N.R. 15% 189,72
V.H.T. 1821,30
B. 1218,64
S.N.R. 13% 158,42
S.N.R. 16% 194,98
S.N.R. 15% 182,80
V.H.T. 1754,84
B. 1128,37
S.N.R. 13% 146,69
S.N.R. 16% 180,54
S.N.R. 15% 169,26
V.H.T. 1624,85
B. 1098,71
S.N.R. 13% 142,83
S.N.R. 16% 175,79
S.N.R. 15% 164,81
V.H.T. 1582,14
B. 1028,10
S.N.R. 13% 133,65
S.N.R. 16% 164,50
S.N.R. 15% 154,22
V.H.T. 1480,46
B. 1217,15
S.N.R. 13% 158,23
S.N.R. 16% 194,74
S.N.R. 15% 182,57
V.H.T. 1752,70
B. 1137,92
S.N.R. 13% 147,93
S.N.R. 16% 182,07
S.N.R. 15% 170,69
V.H.T. 1638,60
B. 1098,71
S.N.R. 13% 142,83
S.N.R. 16% 175,79
S.N.R. 15% 164,81
V.H.T. 1582,14
B. 1028,10
S.N.R. 13% 133,65
S.N.R. 16% 164,50
S.N.R. 15% 154,22
V.H.T. 1480,46
B. 830,55
S.N.R. 13% 107,97
S.N.R. 16% 132,89
S.N.R. 15% 124,58
V.H.T. 1195,99
B. 910,75
S.N.R. 13% 118,40
S.N.R. 16% 145,72
S.N.R. 15% 136,61
V.H.T. 1311,48

ADICIONALES:
PRESENTISMO: 10 % de la liquidacion del periodo. Se liquida y abona por quincena (Acta Acuerdo del 28/11/89). Se debe tener asistencia perfecta.

ANTIGÜEDAD: 1% por año de antigüedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por año, uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal 

con mas de dos (2) meses de antigüedad (Art. 34 CCT 335/75)

CUOTA SINDICAL: 3% del sueldo mensual percibido (Art 21 CCT 335/75)

SEGURO COLECTIVO DE VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%, Fondo Total; 3,1%

Cta 900004/43 - B.N.A. - SUC Caballito (Arts. 32 y 32 Bis CCT 335/75)

ESCALA SALARIAL VIGENTE ACUERDO 2023/2024 SEGUNDO TRIMESTRE
Convenio Colectivo de Trabajo 335/75

AGLOMERADOS

MENORES DE 17 AÑOS 910,75

SERVICIOS C 1098,71

SERVICIOS D 1028,10

MENORES DE 16 AÑOS 830,55

MANT. MEDIO OFICIAL 1028,10

SERVICIOS A 1217,15

PRODUCCION 5

1028,10

1000,24

MANT. OF. ESP. 1 1264,79

SERVICIOS B 1137,92

MANT. OF. ESP. 2 1218,64

MANT. OFICIAL 1 1128,37

MANT. OFICIAL 2 1098,71

ACTUALIZACION PARA MES NOVIEMBRE 2023

NOVIEMBRE
2023
13%

VEHICULO 2 1137,92

VEHICULO 3 1098,71

VEHICULO 4 1028,10

PRODUCCION 1 1172,11

PRODUCCION 2 1137,20

PRODUCCION 3 1103,14

PRODUCCION 4


