Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE JUNIO/2021 HASTA DICIEMBRE/2021
AGLOMERADOS
CATEGORIA VHT AL JUN/21-JUL/21 AGO/21-SEP/21 OCT/21-DIC/21
31/05/2021 9% % %
y 249,09 |B. 271,51 |B. 293,93
VEHICULO 2 249,09 |IN.R. 2242 |N.R. 2242 [N.R. 19,93
V.HT. 27151 |VHT. 293,93 [V.HT. 313,86
B. 240,50 |B. 262,15 |B. 283,80
VEHICULO 3 240,50 N.R. 21,65 |N.R. 21,65 [N.R. 19,24
V. HT. 262,15 |V.H.T. 283,80 [V.HT. 303,04
B. 225,05 |B. 24530 |[B. 265,55
VEHICULO 4 225,05 |N.R. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
\VVHT. 24530 [V.HT. 26555 |V.H.T. 283,55
B. 256,58 |B. 279,67 |B. 302,76
PRODUCCION 1 256,58 |N.R. 23,09 |N.R. 23,09 [N.R. 20,53
VHT. 279,67 |V.H.T. 302,76 |V.H.T. 323,29
B. 248,94 |B. 271,34 |B. 293,74
PRODUCCION 2 248,94 |IN.R. 2240 |N.R. 2240 |[N.R. 19,92
V.HT. 271,34 |V HT. 293,74 |VHT. 313,66
B. 24147 |[B. 263,20 |B. 284,93
PRODUCCION 3 241,47 |N.R. 21,73 |N.R. 21,73 [N.R. 19,32
V.H.T. 263,20 [V.HT. 284,93 |V HT. 304,25
B. 225,05 |B. 245,30 |B. 265,55
PRODUCCION 4 225,05 |N.R. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
V.H.T. 24530 [V.HT. 265,55 [V.HT. 283,55
B. 218,95 |B. 238,66 |B. 258,37
PRODUCCION 5 218,95 |N.R. 19,71 |IN.R. 19,71 [N.R. 17,52
V.HT. 238,66 |V.H.T. 258,37 |VHT. 275,89
B. 276,86 |B. 301,78 |B. 326,70
MANT.OF. ESP. 1 276,86 |N.R. 24,92 |N.R. 2492 [N.R. 22,15
V.HT. 301,78 [V.H.T. 326,70 [VH.T. 348,85
B. 266,75 |B. 290,76 |B. 314,77
MANT.OF ESP. 2 266,75 |N.R. 24,01 [N.R. 2401 [N.R. 21,34
V.HT. 290,76 [V.H.T. 314,77 |VHT. 336,11
B. 247,00 [B. 269,23 |B. 291,46
MANT. OFICIAL 1 247,00 IN.R. 22,23 |N.R. 22,23 |N.R. 19,76
V.HT. 269,23 [V.HT. 291,46 [VHT. 311,22
B. 240,50 |[B. 262,15 |B. 283,80
MANT. OFICIAL 2 240,50 |N.R. 21,65 |N.R. 21,65 [N.R. 19,24
V.H.T. 262,15 [V.HT. 283,80 [V.H.T. 303,04
B. 225,05 |B. 245,30 |B. 265,55
g,’:‘IT:TAEAEDIO 22505 |N.R. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
V.H.T. 24530 [V.H.T. 265,55 [V.HT. 283,55
B. 266,43 |B. 290,41 |B. 314,39
SERVICIOS A 266,43 |N.R. 23,98 [N.R. 23,98 [N.R. 21,31
V.H.T. 290,41 [V.H.T. 314,39 |V.H.T. 335,70
B. 249,09 [B. 271,51 |B. 293,93
SERVICIOS B 249,09 |IN.R. 22,42 |N.R. 22,42 [N.R. 19,93
V.HT. 271,51 [VHT. 293,93 |V HT. 313,86
B. 240,50 |B. 262,15 |B. 283,80
SERVICIOS C 240,50 |IN.R. 21,65 |N.R. 21,65 [N.R. 19,24
VHT. 262,15 [V.H.T. 283,80 [VHT. 303,04
B. 225,05 |B. 245,30 |B. 265,55
SERVICIOS D 225,05 |IN.R. 20,25 |N.R. 20,25 [N.R. 18,00
V.H.T. 24530 [VHT. 26555 [VHT. 283,55
B. 181,81 |B. 198,17 |B. 214,53
%NESQRES L 181,81 N.R. 16,36 |N.R. 16,36 [N.R. 14,54
\VV.HT. 198,17 |V.H.T. 21453 |V HT. 229,07
B. 199,37 |B. 217,31 |B. 235,25
XNESISRES L 199,37 IN.R. 17,94 |N.R. 17,94 |N.R. 15,95
V.HT. 217,31 |V H. T 235,25 v |-| T 251,20
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Referencias:

B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES
PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/11/89)

ANTIGUEDAD: 1 % por ano de antigliedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al personal con mas
de dos (2) meses de antigliedad. (art. 34 CCT 335/75)
/

CUOTA SINDICAL: 3% del\sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLELTIVO DE MIDA' Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucion Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3,1% -
Cta.900004/43~-|B.N ud Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75) /




Convenio Colectivo de Trabajo 335/75
ESCALAS SALARIALES A PARTIR DE ENERO/2022 HASTA MAY0/2022
AGLOMERADOS
CATEGORIA VHT AL ENE/22-FEB/22 MAR/22-ABR/22 MAY/22
31/05/2021 6% 6% 8%
B. 313,86 |B. 328,81 |B. 343,76
VEHICULO 2 249,09 N.R. 14,95 |N.R. 14,95 [N.R. 14,95
V.H.T. 328,81 [VHT. 343,76 [VHT. 358,71
B. 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
VEHICULO 3 240,50 N.R. 14,43 |N.R. 14,43 [N.R. 14,43
V.HT. 317,47 [VHT. 331,90 [V.HT. 346,33
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
VEHICULO 4 225,05 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50 [N.R. 13,50
V.HT. 297,05 |VHT. 310,55 [V HT. 324,05
B. 323,29 |B. 338,68 |B. 354,07
PRODUCCION 1 256,58 |N.R. 15,39 |N.R. 15,39 [N.R. 15,39
V.H.T. 338,68 [V HT. 354,07 [V.HT. 369,4
B. 313,66 |B. 328,60 |B. 343,54
PRODUCCION 2 248,94 IN.R. 14,94 |N.R. 14,94 |N.R. 14,94
V.H.T. 328,60 [V HT. 343,54 [VHT. 358,48
B. 304,25 |B. 318,74 |B. 333,23
PRODUCCION 3 241,47 IN.R. 14,49 [N.R. 14,49 |N.R. 14,49
V.HT. 318,74 |V HT. 333,23 |V HT. 347,72
B. 283,55 |B. 297,05 |[B. 310,55
PRODUCCION 4 225,05 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50 [N.R. 13,50
V.H.T. 297,05 [VH.T. 310,55 [V.HT. 324,05
B. 275,89 |B. 289,03 |B. 302,17
PRODUCCION 5 218,95 N.R. 13,14 |N.R. 13,14 |N.R. 13,14
V. HT. 289,03 [V.HT. 302,17 |V HT. 315,31
B. 348,85 |B. 365,46 |B. 382,07
MANT.OF. ESP. 1 276,86 |N.R. 16,61 |N.R. 16,61 |N.R. 16,61
V.H.T. 365,46 [V.HT. 382,07 [VHT. 398,68
B. 336,11 |B. 352,12 |B. 368,13
MANT.OF ESP. 2 266,75 |N.R. 16,01 |N.R. 16,01 [N.R. 16,01
V. HT. 352,12 [VHT. 368,13 [V.H.T. 384,14
B. 311,22 |B. 326,04 |B. 340,86
MANT. OFICIAL 1 247,00 IN.R. 14,82 |N.R. 14,82 |N.R. 14,82
V.HT. 326,04 |VHT. 340,86 |[VHT. 355,68
B. 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
MANT. OFICIAL 2 240,50 IN.R. 14,43 |N.R. 14,43 [N.R. 14,43
V.HT. 317,47 |VHT. 331,90 [VHT. 346,33
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
?)/I/;:\ll\(l;:'Alli/IEDIO 225,05 |IN.R. 13,50 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50
V.H.T. 297,05 |VHT. 310,55 [V H.T. 324,05
B. 335,70 |B. 351,69 |[B. 367,68
SERVICIOS A 266,43 |N.R. 15,99 |N.R. 15,99 |N.R. 15,99
V.HT. 351,69 [V HT. 367,68 [VHT. 383,67
B. 313,86 |B. 328,81 |B. 343,76
SERVICIOS B 249,09 |IN.R. 14,95 |N.R. 14,95 |N.R. 14,95
VHT. 328,817 [VHT. 343,76 [VHT. 358,71
B. 303,04 |B. 317,47 |B. 331,90
SERVICIOS C 240,50 |IN.R. 14,43 |N.R. 14,43 |N.R. 14,43
V.HT. 317,47 |V HT. 331,90 [V.HT. 346,33
B. 283,55 |B. 297,05 |B. 310,55
SERVICIOS D 225,05 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50 |N.R. 13,50
VHT. 297,05 |VHT. 310,55 [VHT. 324,05
B. 229,07 |B. 239,98 |B. 250,89
XSS‘SRES 18 181,81 N.R. 10,91 |N.R. 10,91 [N.R. 10,91
V.HT. 239,98 |VHT. 250,89 [V.HT. 261,80
B. 251,20 |B. 263,16 |B. 275,12
i\\/lsgé)RES L 199,37 IN.R. 11,96 |N.R. 11,96 |N.R. 11,96
v H. T 263,16 \/ H. T. 27512 [V HT. 287,08
¢ RSREEGy N TR, ~ ke |

Referencias:
B.: Basico Hora
N.R.: No Remunerativo
V.H.T.: Valor Hora Total

ADICIONALES

PRESENTISMO: 10% de la liquidacion del Periodo . Se liquida y abona por quincena. (Acta del 28/1 1/89)
ANTIGUEDAD: 1 % por afo de antigiiedad.

ROPA DE TRABAJO: Dos (2) juegos de ropa de trabajo por afio; uno en abril y otro en octubre. Se entrega al

personal con rpas de dog (2) meses de antigiiedad. (art. 34 CCT 335/75)
CUOTA SINDICAL: 3%/ |del sueldo mensual percibido (art. 21 CCT 335/75)

SEGURO COLEQTIVO/)E VIDA Y SEPELIO: Aporte Obrero 1,5%; Contribucién Patronal 1% + 0,6%. TOTAL: 3.1%
-Cta.900004/43 - Suc.Caballito. (Arts. 32 y 32bis CCT 335/75)
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